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ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ от 19.01.2021
 О внесении  изменений  и дополнений в Правила внутреннего трудового распорядка для работников МБДОУ № 26 «Солнышко» с.Романовка


      В связи с внесением изменений в ТК РФ внести дополнения и изменения в «Правила внутреннего распорядка для работников МБДОУ № 2 «Солнышко» Утвержденного собранием трудового коллектива МБДОУ № 26 «Солнышко» с.Романовка от 26.02.2020 Приказ № 18

1. Пункт 2 «Прием на работу, перевод и увольнение работников» изложить в новой редакции: 
2. Прием на работу, перевод  и увольнение работников.
2.1. Поступающий на основную работу при приеме представляет следующие документы:
- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
- военный билет *военнообязанным)
-трудовую книжку (для лиц, поступающих на работу впервые, справку о последнем занятии, выданную по последнему месту жительства);
- документы об образовании, квалификации, наличие квалификационной категории, если этого требует работа; 
- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;
- свидетельство ИНН
- медицинскую книжку с заключением  об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для работы в ДОУ.
2.2. Лица, поступающие на работу по совместительству, вместо трудовой книжки предъявляют справку с места основной работы с указанием должности, графика работы, квалификационной категории.
 2.3. Справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются МВД России, – при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию.
    2.4. Справку о том, является или не является лицо подвергнутым административному наказанию за потребление наркотических средств или психотропных веществ без назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, которая выдана в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с федеральными законами не допускаются лица, подвергнутые административному наказанию за потребление наркотических средств или психотропных веществ без назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, до окончания срока, в течение которого лицо считается подвергнутым административному наказанию.
    2.5. При заключении трудового договора впервые трудовую книжку и уведомление о регистрации в системе индивидуального (персонифицированного) учета оформляет работодатель. Если трудовой договор о дистанционной работе заключается путем обмена электронными документами лицом, впервые заключающим трудовой договор, данное лицо получает уведомление о регистрации в системе индивидуального (персонифицированного) учета самостоятельно. По соглашению сторон трудового договора о дистанционной работе сведения о дистанционной работе могут не вноситься в трудовую книжку дистанционного работника, а при заключении трудового договора впервые трудовая книжка дистанционному работнику может не оформляться.
2.6. Прием на работу осуществляется в следующем порядке:
-оформляется заявление кандидата на имя руководителя ДОУ;
- составляется и подписывается трудовой договор;
-издается приказ о приеме на работу, который доводиться до сведения нового работника под роспись;
- оформляется личное дело на нового работника (листок по учету кадров; копии документов ИНН, ГПС, паспорт, военный билет, свидетельства о рождении детей, о заключении/распоряжении брака, об образовании, квалификации, профподготовке; выписки из приказов о назначении, переводе, повышении увольнении).
2.7. При приеме на работу работник должен быть ознакомлен под роспись:
- с учредительными документами и локальными правовыми актами учреждения; 
- правилами внутреннего трудового распорядка; должностей инструкций;
- инструкцией по охране труда; правилами по технике безопасности и пожарной безопасности.
Работник не несет ответственности за невыполнение требований, с которыми он не был ознакомлен.
2.8. На всех работников проработавших более 5 дней в учреждении заполняется трудовая книжка
2.9. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям предусмотренным законодательством ст.774.75,78,80,81,83,84,336 ТК РФ. Работники имеют право расторгнуть трудовой договор предупредив письменно Работодателя за две недели. Прекращение трудового договора оформляется приказом Работодателя.
2.10.Днем увольнения считается последний день работы.
2.11. На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую квалификацию, соответствующую требованиям, квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденной документами об образовании. К педагогической деятельности не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а так же лица имеющиеся судимости за преступления несовместимые с воспитательным процессом
2.12. Перевод работника на другую работу производиться только с его согласия за исключением случаев, предусмотренных в ст. 74 ТК РФ (по производственной необходимости, для замещения временно отсутствующего работника). При этом работник не может быть переведен на работу, противопоказанную ему по состоянию здоровья. Продолжительность перевода не может превышать одного месяца в течение календарного года.
2.13. В связи с изменениями в организации работы ДОУ (изменениями работы; количества групп, введения новых форм обучения и воспитания) допускается при продолжении работы в той же должности изменение существенных условий труда работника: системы и размеров оплаты труда, льгот, режим работы, установление или отмена неполного рабочего времени, совмещение профессий, изменение наименования должностей и другие. Об этом работник должен быть поставлен в известность в письменной форме не позднее, чем за два месяца до их ведения (ст.74 ТК РФ).
Если прежние существенные условия труда не могут быть сохранены, а работник не согласен на продолжение работы в новых условиях, то трудовой договор прекращается в соответствии с п.7 ст. 77 ТК РФ.
2.14. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив администрацию письменно за две недели. В день увольнения руководитель ДОУ обязан выдать работнику трудовую книжку с внесенной в нее записью об увольнении, произвести с ним окончательный расчет, а также по письменному заявлению предоставить копии документов, связанных с его работой.
2.15. Увольнение в связи с сокращением штата или численности работников либо по несоответствию занимаемой должности, допускается при условии, если не возможно перевести работника с его согласия на другую работу.
2.16. Трудовой договор, заключенный на неопределенный срок, а также срочный трудовой договор до истечения срока его действия могут быть расторгнуты Работодателем  лишь в случаях, предусмотренных, статьями 81 и 83 ТК РФ.
2.17. Срочный  трудовой договор (ст.59.ТК РФ), заключенный на определенный срок (не более пяти лет), расторгается с истечением срока его действия, о чем работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее, чем за три дня до дня увольнения. В случае, если ни одна из сторон не потребовала расторжения срочного договора, а работник продолжает работу после истечения договора, трудового договора, трудовой договор считается заключенным на неопределенный срок.

2. Пункт 4 дополнить подпунктом 4.22

4.22. Изменение способа получения зарплаты и замену кредитной организации, в которую работодатель будет переводить заработную плату. Об изменении реквизитов для перевода заработной платы Работник обязан сообщить в письменной форме не позднее чем за пятнадцать календарных дней до дня выплаты заработной платы.
 В заявлении Работник должен указать банковские реквизиты счета: полное официальное наименование банка; адрес банка или филиала банка с указанием индекса; БИК; ИНН/КПП; корреспондентский счет; лицевой счет и ФИО получателя. 
Если лицевой счет привязан к карте, Работник указывает также номер банковской карты и ФИО держателя карты. Если Работник просит перечислять зарплату на лицевой счет третьего лица, в заявлении нужно указать ФИО лица, которому Работодатель будет производить выплаты, а также точную сумму, если Работник распорядится перечислять только часть зарплаты другому лицу, и платежные реквизиты.


    3. Пункт 5 дополнить Подпунктами 5.15 и 5.16

       5.15. Работники вправе работать вне места расположения Работодателя, его филиала, представительства, вне стационарного рабочего места – удаленно на территории РФ. Установить такой режим работы можно тем работникам, которые могут исполнять свои обязанности удаленно. 
Работать удаленно можно не больше 15 календарных дней в году.
  Чтобы воспользоваться этим правом, работник обязан заранее в письменном виде согласовать с непосредственным руководителем дни, когда будет работать удаленно. На основании заявления работника и визы непосредственного руководителя работодатель издает приказ об удаленной работе.
   Взаимодействие между работником и работодателем в период удаленной работы осуществляется по интернету. В эти дни работник обязан быть на связи с непосредственным руководителем по электронной почте или Skype. Условия удаленной работы, которые касаются конкретного работника, должен содержать трудовой договор.
5.16. Работодатель ведет учет времени, фактически отработанного каждым работником в табеле учета рабочего времени. 

4. Дополнить «Правила внутреннего трудового распорядка для работников МБДОУ № 26 «Солнышко» Пунктом 8. «Особенности регулирования труда работников предпенсионного возраста»  

8. ОСОБЕНОСТИ РЕГУЛИРОВАНИЯ ТРУДА
РАБОТНИКОВ ПРЕДПЕНСИОННОГО ВОЗРАСТА

8.1. Работник предпенсионного возраста – работник в течение пяти лет до наступления возраста, который дает право на страховую пенсию по старости, в том числе назначаемую досрочно.
С января 2019 года женщины выходят на пенсию в 60 лет, мужчины – в 65 лет. По общему правилу у женщины предпенсионный возраст начинается с 55 лет, у мужчин – с 60 лет.
Работники, которые согласно пенсионной реформе должны выйти на пенсию по старости в 2019 и 2020 году, могут это сделать на полгода раньше (п. 3 ст. 10 Закона от 03.10.2018 № 350-ФЗ). Пенсионная реформа предусматривает переходный период, который продлится 9 лет: с 2019-го по 2027-й. 
Многодетные матери имеют право выйти на пенсию досрочно. Если у работницы три ребенка, она выйдет на пенсию на 3 года раньше нового пенсионного возраста – в 57 лет. Предпенсионный возраст у нее начнется в 52 года. 
Если у работницы четверо детей, на пенсию она выйдет в 56 лет, а предпенсионный возраст начнется в 51 год. Если у работницы пять и более детей, на пенсию она выйдет в 50 лет, а предпенсионный возраст начнется в 45 лет.
8.2. Подтвердить статус гражданина предпенсионного возраста работник может с помощью электронного удостоверения, которое он получил в Пенсионном фонде.
8.3. При приеме на работу или в течение трудовых отношений работник предпенсионного возраста может потребовать установить ему неполный рабочий день или неполную рабочую неделю. Неполное рабочее время устанавливается на удобный для работника срок, а режим рабочего времени и времени отдыха, в том числе продолжительность ежедневной работы, время начала и окончания работы, время перерывов в работе, работодатель устанавливает с учетом пожеланий работника и условий работы.
При работе на условиях неполного рабочего времени труд работника оплачивается пропорционально отработанному им времени или в зависимости от выполненного им объема работ.
8.4. Работодатель по письменному заявлению работника предпенсионного возраста предоставляет ему отпуск без сохранения заработной платы до двух календарных дней в году.

5. Дополнить «Правила внутреннего трудового распорядка для работников МБДОУ № 26 «Солнышко» Пунктом 9. «Диспансеризация»

  9. ДИСПАНСЕРИЗАЦИЯ

9.1. Работники при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, освобождаются от работы на один рабочий день раз в три года с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.
Работник получает право пройти диспансеризацию в том году, когда его возраст будет кратным трем. Возраст определяют по году рождения. 
9.2. Работники, достигшие предпенсионного возраста, и работники – получатели пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, освобождаются от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.
9.3. Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на основании письменного заявления. Заявление подается на согласование непосредственному руководителю или лицу, временно исполняющему его обязанности. Согласованное заявление подают в отдел кадров.
9.4. Если работодатель не согласится с датой освобождения от работы, указанной в заявлении, работнику предлагают выбрать другую дату.
9.5. Результаты рассмотрения заявления работодатель оформляет в виде резолюции на заявлении.
9.6. Работник обязан документально подтвердить, что проходил диспансеризацию в день, когда его освободили от работы. Таким документом может быть справка из поликлиники.
Если работник не представит справку, работодатель вправе привлечь работника к дисциплинарной ответственности в порядке, который содержит раздел 8 настоящих Правил.
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MyHuIMnansHoe Or0PKETHOE JOIIKOIFHOE 00pa30BaTENbHOE  YUPEXKICHHE
«Jetckmit cax Ne 26 «Connpiko» c. Pomanoska
IIIkoTOBCKOr0 MyHHULMIIAIBHOrO paiioHa [IpuMopckoro kpas

IIPUKA3

02.04.2021r. c.PomaHoBKa Ne 19

Q BHeceHuu u3MeHeHuit B [IpaBuia BHyTPEHHETO TPYAOBOTO paclopsika

B cBs3u ¢ IlporectoM BonbimexkaMeHCKoN MeXpaiiOHHON NPOKYpaTyphl Ha MMpaBuiIa
BHYTpeHHero Ttpyaosoro pacnopsinka MBIOY «Jlerckuii cag Ne 26 «ConHBIILIKO»
c.PomaHOBKa, yTBep)KAEHHBIE MPUKa3oM 3aBeAyommero ot 26.02.2020 Ne 18 B pex.or
19.01.2021 Ne03)

ITPUKA3BIBAIO:

1. BHectu n3MeHeHust B [IpaBuia BHyTpeHHero TpynoBoro pacnopsaka MBJIOY

Ne 26 «Conupimko» Ne 18 ot «26» despans 2020 r.

H.H.Kouepruna H.H.
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AONOJIHUTEJIBHOE COTJIAINEHUE OT 02.04.2021r
«O BHeceHHM H3MeHeHMii H KONOHEeH il B IIpasnia BHyTpeHHEro TpyaoBoro

pacnopsiika st paboruukoB MBJOY Ne 26 «Couibimko» ¢.PoMaHOBKa

B cBasu ¢ BHeceHueM usmenenuit B TK P® BHecTH NOMONHEHHS HM3MEHEHUS B
«lIpaBuna BHYTPEHHEro TpyIOBOrO pACHOpSAKA S pabotHHkoB MBIIOY Ne 26
«COHBIIIKO» Y TBEPXKIEHHOTO COGpaHHeM TpyAoBoro kojurektuBa MBJIOY Ne 26

«Comusimko» c.PomanoBka 0126.02.2020 mpuka3 Ne 18

1. Honmynkr 2.1. ITynxra 2 «Ilpuem Ha paboTy, nepeBoa H yBoJIbHeHHe PAGOTHHKOBY
H3JIOXKUTH B HOBOM pelaKIMu:

2.1. TocTynaromuii Ha OCHOBHYIO paboTy Npu NpHeMe NpPeACTAaBIseT ClEAyIOLIUe
I[OKyMCH"[‘LIZ

- HacIoPT WM MHOM JOKYMEHT, yI0CTOBEPSIOIIHUI IMIHOCTS;

- BOCHHBIH GHIIeT *BOCHHOOGA3aHHBIM)

~TPYZAOBYFO KHIXKY (A1l JIMLL, IOCTYMAKOIMX Ha paGoTy BIIEPBEIE, CIIPABKY O MOCIEAHEM
3aHSTHH, BELIAHHYIO 110 [IOC/IEHEMY MECTY JKHTENBCTBA);

- HOKyMeHTHl 00 00pa3’oBaHMM, KBATU(GUKALMK, HATMYHE KBaJIM(QUKALHOHHOM
KaTeropuH, eciim 3Toro Tpedyer pabora;

- JIOKYMEHT —TMONTBEPXAIOMMA  PETHCTPallMio B CHCTEME  HHAMBHAYAIBHOTO
(mepcoHMpHUIIPOBAaHHOTO) yueTa, B TOM YHC/Ie B dopme anexrponHOro MOKyMeHTa

- MCMMUMHCKYIO KHIDKKY C 3aKIIOYEHHEM 00 OTCYTCTBMM NpOTHBOIOKA3AHHM IO

COCTOSHHIO 310POBBA 11t paboTs B JIOY.

2. Tlopnynkr 3.6.1. IynkTa 3 «OCHOBHEIE OGS3aHHOCTH PaGotonarens» usnoxurs B
HOBOH penaKiuu:

3.6.1. 3apaGoTHas maTa BHIITaYMBaeTCA He pexe 4eM Kaxkible TOJIMecsLa; 3a MepBEIe
nonMecaﬁa — 30 umcna sTOro Mecsua; 3a BTOpHE moaMecsana 15 wmcna CIIETYIOIIEro
Mecsa.

3. B Tlyuxt 3 «OcHOBHEIE 06S3aHHOCTH Paboronarens» nobasuts IMoanyskr 3.6.2. u
U3JIOXKUTE B CIEAYIOMIEH PeaaKIHi:

s l\‘lUAILL"ln\tl\)’_N KOaumny o sanmoucnnem vu viLvyiviban Hpui pnsvHVURaAsannn 1YV

3.6.2. Ilpu BhiMIaTe 3apaboTHOM ATl PaboToxaTENs 06S3aR U3BeINaTh B IUCEMEHHOMH

hopme Kaxa0ro paGoTHMKA 0 pasMepax HHEIX CYMM, HaYUCIIEHHBIX PAGOTHHUKY, B TOM
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«Paboraukam MBJIOY Ne 26 «Comubimko» IIIKOTOBCKOr0 MyHHIMIIAIEHOTO
palioHa INpEefOCTaBICTCA [Ba BHIXOJHBIX JHA C COXpaHCHHEM 3apabOTHOM IUIATH, B
IENAX MPOBEAEHMS BaKIIMHALMY POTUB KOPOHOBHpYCcHOM HHbexumu (COVID-19), oxux
JIEHb JUIsl BBEJICHUS NIEPBOM BaKIMHbI, BTOPOH JIEHb JUI BBEJECHHUS BTOPOH BaKLIMHBI».
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MyHHAIHMIAILHOE 010/DKeTHOE IOMKOILHOE oGpa3oBaTe/ibHOE YIPeKIeHHE
«Jlercxmii cax Ne26 «Conapimko» c.Pomanoska IllxoToBckoro
MyHHIENAILHOro paiiona Iipumopckoro Kpas.

MPUKA3
22.11.2021r. Ne 108

PomaHoBKa

OG6 yTBepHKIeHHH IONOJHATEIHLHOT0 COTIAMIEHH s K IlpaBujiam BHYTPeHHEro
Tpynosoro pacnopsaka MBOY Ne 26 «Coanbimko» c.Pomanoska INIMP

Bo ucnonHeHny IyHkTa 2 «B» [lepedHsa nopydenuit IIpesnnenTa Poccuiickoi
®eneparyu B.B. IlyTHHa 110 HTOraM COBEIAHMA € WICHAMA ITpasurenscTBa Poccuiickoit
®enepamn ot 20.10.2021 Ne TIp-1998, Ha OCHOBaHWM PELICHHS ONEPATUBHOIO mraba
TIpUMOpCKOTO Kpas TI0 OpraHM3alli¥ NPOBEJCHUS MepONpHUSTHii, HANpPaBICHHBIX Ha
ApeayNpexaAeHAe 3aB03a U PacpOCTPAHCHUA KOPOHOBUPYCHOH MHQEKIIHH, BBI3BAHHOH
HoBEIM KoporaBupycoM Covid-19, ot 28 okTa6ps 2021 rosia, pyKOBOACTBYSACH CTAThSIMH
8, 22, 41 Tpynosoro KoJeKca Poccumiickoit ®Penepanud M MOCTaHOBICHUEM
anmuarcTpamuy 1IKOTOBCKOro MyHHIUNIATIBHOIO paiiona ot 15.11.2021r. Ne 1019 « O
BHECCHMM  M3MEHEHHHi B  IOCTaHOBICHHC  aJMWHHUCTpAllMH I1IxOoTOBCKOTO
MyHHIMNATBHOrO paiiona or 19 okrsGps 2021 roma Ne 1498 «O6 opranuzaiyu
CaHUTapHO-TIPOTHBOIMHIEMUONOTHIECKIX MEpOTIpHATHIi 1O  NPEeXYNPExCHHUIO
PaclpoCTpaHeHusl HOBOH KOPOHOBUPYCHOM MH(EKIMH HAa TEPPUTOPUH IIIxoTOBCKOTO

MYHUIUIIAJIBHOTO paﬁoua»

TTPMKA3BIBAIO:

1. VTBEpAUTH IOMOJHUTEIBHOE CONAIICHAC K INpaBuiaM BHYTPEHHETO TPYIOBOro
pacriopsiika MBJIOY Ne 26 «ComHpImko» c.Pomanoska IIIMP or 22.11.2021 roza.
2. 3apeayromemy MBJIOY Ne 26 «ConHbIIKO» c.Pomanoska H.H.Koueprunoi
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o3HakoMuTh paGoTHMkoB MBIOY Ne 26 «Conusimko» c.Pomanoska IIMP ¢
JONOHATENBHEIM COrIalenieM K IIpaBuna BHYTPEHHErO TPYJOBOTO pacnopsaka
MBJIOY Ne 26 «Conusnmko» c.PoMaHOBK2 IIIMP nox NOAmUCh.

3. KoHTpOJIB 32 HCTIOJA ACTQSILIEro NPUKa3a OCTABIISIO 32 COOOM.

lleTonuii caa M 25

H.H.Kouepruna
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MyHununagbHoe 010 HKETHOE JOMKOJIBLHOS 00pa30BaTeIbHOE  YUPSIKACHUC
4 «Jletckuit can Ne 26 «ConHpruiko» c. PomaHOBKa
[1IKOTOBCKOr0 MyHMIUIAIBHOr0 paiiona [TpuMopcKoro Kpas

MPUKA3

19.01.2021r. c.PomaHoBKa Ne 03

O BHecenuy u3MeHeHui B [IpaBiiia BHyTPEHHETO TPYAOBOIO pacicpsaiKa

i

B cBsi3u ¢ BHecennem n3Menenuii B TK PO

MPUKA3BIBAIO:

1. Buectu m3MeHeHus B [IpaBuiia BHyTPEHHETO TPYAOBOTO pacliopaiKa MBJIOY

Ne 26 «Comusrmko» Ne 18 ot «26» despans 2020 r.

7

3aBeayromui H.H.Kouepruna H.H.





