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От «Трудового коллектива»                                              От «Работодателя»   
Председатель  Совета                                                       

Трудового коллектива                                                 Заведующий муниципального
Муниципального бюджетного                                   бюджетного дошкольного

дошкольного образовательного                                 образовательного учреждения

учреждения детский сад №26                                    детский сад № 26  «Солнышко»                                                                                                              с.Романовка Шкотовского                                          с.Романовка Шкотовского

муниципального района                                              муниципального района

               М.В.Трубилина                                                                            Н.Н.Кочергина
___________                                                                   _________
«____» __________2020года                                        «_____» ____________2020года

КОЛЛЕКТИВНЫЙ  ДОГОВОР
Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения

детский сад № 26 «Солнышко» с.Романовка

Шкотовского муниципального района

Одобрен (утвержден) на общем собрании работников

( трудового коллектива)

МБДОУ № 26 с.Романовка

«___»_____________2020г.  

   1.1. Настоящий коллективный договор муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад № 26 «Солнышко» с.Романовка Шкотовского муниципального  района   Приморского края  заключен в соответствии с положениями Трудового кодекса Российской Федерации  и  является  основным правовым документом,   определяющим социально-трудовые  и иные аналогичные  отношения работников и работодателя.

  1.2. Сторонами коллективного договора являются:  – заведующий МБДОУ № 26 «Солнышко» с.Романовка  Н.Н.Кочергина, именуемый в дальнейшем  «Работодатель», и   работники учреждения в лице председателя Совета трудового коллектива Совета трудового коллектива МБДОУ № 26 «Солнышко» с.Романовка М.В.Трубилина
 1.3.Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим  трудовые, социально-экономические и профессиональные отношения между работодателем и работниками на основе согласования взаимных интересов  сторон данного договора.

1.4.Действия Настоящего коллективного договора распространяется на всех работников организации, в том числе не являющихся членами профсоюзного комитета.
1.5.Настоящий коллективный договор разработан  и заключен равноправными сторонами добровольно на основе соблюдения норм законодательства, полномочности представителей сторон, свободы выбора, обсуждения и решения    вопросов, составляющих его содержание, реальности обеспечения  принятых обязательств сторонами.
  1.6. «Работодатель» признает Совет трудового коллектива (коллегиальным) представительным органом работников организации, который уполномочен представлять их   интересы  в области труда и связанных с трудом иных социально-экономических отношений, а также по всем условиям исполнения коллективного договора.
 1.7. Настоящий коллективный договор заключен в соответствии  с законодательством Российской Федерации. Трудовые договора, заключаемые с работниками организации, не могут содержать условий, снижающих уровень прав и гарантий работников, установленных трудовым законодательством и настоящим коллективным договором.

 1.8.Во исполнения настоящего коллективного договора в организации могут быть приняты локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права, по согласованию с представительным органом работников.

 1.9. Принимаемые локальные нормативные акты не должны ухудшать положение работников по сравнению с трудовым законодательством РФ и настоящим коллективным договором. 

                                     2. Предмет договора.

2.1.Предметом настоящего коллективного договора  является преимущественно дополнительные по сравнению с законодательством РФ положения об условиях труда и его оплаты, социальном и жилищно-бытовом обслуживании работников организации, гарантии и льготы, предоставляемые « Работодателем».

2.2.В настоящем коллективном договоре также воспроизводятся  основные положения законодательства  о труде, имеющие наибольшее значение для работников организации.

3.Трудовые отношения (ст.56-90 ТК   РФ).

3.1.Трудовые отношения при поступлении на работу  в организацию оформляется заключением письменного трудового договора на неопределенный  срок, или на определенный срок, указанный в контракте,  но не более  5 лет, если иной срок не установлен ТК  РФ  и иными Федеральными Законами.

3.2.Срочный трудовой договор может быть заключен при выполнении следующих работ согласно ст. 59 ТК  РФ:.

3.2.1.для замены временно отсутствующего работника, за которым в соответствии с законом сохраняется место работы

3.2.2. на время выполнения временных ( до двух месяцев) работ , а также сезонных работ, когда в силу природных условий работа может производиться  только в течении определенного периода времени( сезона);

3.2.3. работ, непосредственно связанных со стажировкой и профессиональными обучением работника;

3.2.4. с лицами, работающими по совместительству;

3.2.5. с пенсионерами по возрасту, а также с лицами, которым по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением разрешена работа исключительно временного характера;

3.2.6.в случае избрания на определенный срок в состав выборного органа или на выборную должность на оплачиваемую работу, а также поступление на работу, связанную с непосредственным обеспечением деятельности членов избираемых органов или должностных лиц в органах государственной власти и органах местного самоуправления, а также в политических партиях и  других общественных объединениях;

3.2.7.с руководителями, заместителями руководителей и главным бухгалтером;

3.3.В трудовом договоре, заключаемом с работником, могут предусматриваться условия об испытании,  о неразглашении им охраняемом законом тайны, об обязанности работника отработать после обучения не менее установленного договором срока, если обучение производилось за счет средств работодателя.

3.4. « Работодатель»  и  работники обязуются выполнять условия, заключенные в трудовых договорах, в связи с чем  « Работодатель»  не вправе требовать от работников  выполнение работы, не обусловленной трудовым договором.

4. Рабочее время.

4.1. Стороны пришли к соглашению, что все вопросы, связанные с изменением структуры организации, его реорганизацией, а также сокращением численности работающих и штатов, рассматривается с учетом мнения совета трудового коллектива организации.

4.2. «Работодатель» обязуется заблаговременно, не позднее чем за 3 месяца предоставить Совету трудового коллектива для ознакомления проекты приказов о сокращении численности  штатов и планы – графики высвобождения работников с разбивкой  по месяцам, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства.

4.3.Стороны договорились, что помимо лиц, указанных в статьях 179 и 180 ТК РФ

     преимущественное право  на оставление на работе при сокращении численности или штатов имеют также право:

 - одинокие матери, имеющие детей до 16-летнего возраста;

 - предпенсионного возраста (за три года до пенсии)

 - «Работодатель» обязуется принять меры  по их трудоустройству в другой организации  по прежней профессии, специальности, квалификации, а при отсутствии такой возможности трудоустроить с учетом пожеланий увольняемого с привлечением информации от органов занятости, а также организаций занимающихся  трудоустройством.

4.4. Лицам, получившим уведомление об увольнении по п.1 ст.81 ТК РФ «ликвидация организации», предоставляется свободное от работы время (не менее 8 часов в неделю) для поиска нового места работы с сохранением среднего заработка.

5. Режим труда и отдыха (ст.91-128, ст.333-335, ст.350 ТК РФ).

    5.1. «Работнику» устанавливается пятидневная рабочая неделя продолжительностью  не более 36 часов в неделю, регулируемая  индивидуальным  рабочим графиком. Выходными днями   является суббота и воскресенье.

 Продолжительность  рабочего дня, непосредственно предшествующих не рабочему праздничному дню уменьшается на один час. У сторожей работа сменная  по 12 часов  с 18.30 до 6.30 следующего дня, в праздничные и выходные  дни по 24 часа с 6.30 до 6.30 следующего дня.

  5.2. Педагогическому  работнику ежегодно предоставляется основной отпуск 
(ст.334 ТК РФ).  Оплачиваемый отпуск 42 календарных дня, 8 дней дополнительно.

         Работнику ежегодно предоставлять основной оплачиваемый  отпуск продолжительностью  28 календарных дней, 8 дней дополнительно.

         Производить исчисление для расчета отпусков и компенсаций за отработанное время  из расчета 12 месяцев и фактически отработанного времени.
          - Педагогические работники организации, осуществляющей образовательную деятельность, не реже чем через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы имеют право на длительный отпуск сроком до одного года, порядок и условия предоставления которого определяются в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования. Право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования; Педагогическому работнику, заболевшему в период пребывания в длительном отпуске, длительный отпуск подлежит продлению на число дней нетрудоспособности, удостоверенных больничным листком, или по согласованию с администрацией образовательного учреждения переносится на другой срок.
       -Работникам с вредными и (или) опасными  условиями труда, согласно утвержденного постановлением Госкомтруда СССР и Призидиума ВЦСПС от 25.10.1974г №298/П-22 предусмотрено право на дополнительный отпуск за вредные условия труда:
- медицинской сестре- 14 календарных  дней
-повара, рабочий по стирке и ремонту спецодежды- 7 календарных дней
 ( отпуск исчисляется в календарных днях ст120ТК РФ).
   5.3.« Работник» не имеет право  без разрешения «Работодателя» менять график работы (график сменности доводится до работников за месяц в соответствии с ч.4 ст.103 ТК РФ).

   5.4. В организации может устанавливаться сокращенное рабочее время с согласия соответствующего работника  сверх случаев, предусмотренных законодательством РФ ( ст.93 ТК РФ ).

  5.5.На рабочих местах, где по условиям работы перерыв устанавливать нельзя, работнику предоставляется возможность приема пищи в течении рабочей смены. Перечень таких производств  и работ, порядок и место приема пищи устанавливается «Работодателем» по согласованию с Советом трудового коллектива и утверждается отдельным приказом. 

  5.6. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения выборного органа не позднее, чем за две недели до наступления календарного года.

 График отпусков обязателен как для «Работодателя», так и для « Работника».

О времени начала отпуска «Работник» должен быть извещен под роспись не позднее, чем за две недели до  его начала.  График доводиться до всех работников  путем вывешивания на доске объявлений.

   5.7. По соглашению сторон «Работодатель» обязуется предоставлять краткосрочные отпуска без сохранения заработной платы: 

 - работникам  в случаях   рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников – до пяти календарных дней.

  5.8. Согласно ст.121 ТК. в стаж работы, дающий право на ежегодный основной оплачиваемый отпуск, включается время фактической работы: 

- время, когда работник фактически не работал, но за ним в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами,  трудовым договором сохранялось место работы (должность), в том числе время ежегодного оплачиваемого отпуска, не рабочие, праздничные выходные дни.

-время вынужденного прогула при незаконном увольнении или отстранение от работы и последующем восстановлении на прежней работе,

- период отстранения от работы работника, не прошедшего медицинский осмотр не по своей вине.

В стаж работы, дающий право на ежегодный основной оплачиваемый отпуск, не включаются: 

- время отсутствия работника на работе без уважительной причины,

- время отпуска по уходу за ребенком до достижения им установленного законом возраста,

- время предоставляемых по просьбе  работника отпусков без сохранения заработной платы, если их продолжительность превышает 14 календарных дней  в течении рабочего года.

                                           6.Оплата труда.

    6.1. В организации применяется  оплата труда в соответствии  с «Положением об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных образовательных учреждений Шкотовского муниципального района»  «Утверждено» Решением  Думы  Шкотовского муниципального района от 26.11.2019 года № 352.

    6.2. Днями выплаты заработной платы является  последний день текущего месяца – заработная плата за первую половину месяца и  15 число месяца, следующего за расчетным – окончательный расчет за отработанный месяц.
    6.3. При выплате заработной платы работодатель обязан извещать в письменной форме каждого работника:

а) о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период;

б) о размерах иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику;

в) о размерах и об основаниях производственных удержаний;

г) об общей денежной сумме, подлежащей выплате (ст.136ТК РФ)

6.4. При нарушении работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это время ключевой ставки рефинансирования Центрального банка РФ от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно. При не полной выплате в установленный срок заработной платы и (или) других выплат, причитающихся работнику, размер процентов (денежной компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в срок сумм   (ст.236 ТК РФ).
   Размер выплачиваемой работнику денежной компенсации может быть повышен коллективным договором, локальным нормативным актом или трудовым договором. Обязанность по выплате указанной денежной компенсации возникает независимо от наличия вины работодателя
6.5. При совпадении дня с выходным или нерабочим праздничным днем выплата       

6.6. В соответствии со статьёй 134 ТК РФ работодатель обеспечивает повышение уровня реального содержания заработной платы, проводя индексацию заработной платы в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги.

7.Гарантии и компенсации.

    7.1. Работодатель предоставляет социальные гарантии, непосредственно связанные с трудовыми отношениями

-При направлении работника в служебную командировку ему гарантируется сохранение места работы (должность)  и среднего заработка, расходы по проезду.

   7.2. Работникам поступающим в высшие и средние профессиональные учреждения на заочное отделение, работодатель предоставляет дополнительные отпуска с сохранением среднего заработка согласно ст. 173, 174, 177 ТК РФ. 

   7.3. Работодатель осуществляет обязательное социальное страхование работников

  7.4. Работодатель возмещает вред, причиненный работникам в связи и исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсирует моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены законодательством РФ.
  7.5. Работодатель предоставляет работникам гарантии при прохождении диспансеризации:

      - Работники при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на один рабочий день один раз в три года с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.

      - Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по старости, в том числе досрочно, в течении пяти лет до наступления такого возраста и работники, являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при прохождении  диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за мини места работы (должности) и среднего заработка.

      - Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на основании его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от работы согласовывается (согласовываются) с Работодателем ст.185.1 Трудового кодекса Р.Ф.
    7.6. ТК РФ Статья 262.1. Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков лицам, воспитывающим детей-инвалидов
      - Одному из родителей (опекуну, попечителю, приемному родителю), воспитывающему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по его желанию в удобное для него время.
    7.7. ТК РФ Статья 262.2. Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков работникам, имеющим трех и более детей
        - Работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до двенадцати лет, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время.
8. Занятость и условия высвобождения работников.

    8.1. В период действия коллективного договора Работодатель принимает меры по обеспечению занятости Работников, их переобучению, а также меры, направленные на предотвращение высвобождения Работников и на совершенствование условий такого высвобождения.

   8.2. С целью обеспечения занятости Работников Работодатель:

   8.2.1. Регулярно анализирует данные о количественном и качественном составе Работников.

   8.2.2. Проводит систематическую работу по оптимизации штатного расписания.

   8.2.3. Осуществляет мотивированную ротацию Работников для наиболее полного использования их профессионального и личностного потенциала.

   8.3. Все вопросы, связанные с изменением структуры, реорганизацией, а также с сокращением численности или штата Работников, рассматриваются Работодателем заблаговременно и с уведомлением Совета трудового коллектива. С этой целью Работодатель обязуется не менее чем за месяца представлять Совету трудового коллектива проекты приказов о сокращении численности и штата Работников, планы-графики высвобождения работников с разбивкой по месяцам, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства.

  8.4. Увольнение Работников, являющихся членами профсоюза, в связи с сокращением численности или штата производится Работодателем после рассмотрения мотивированного мнения выборного профсоюзного органа в соответствии с порядком, предусмотренным ст. 373 ТК РФ.

   8.5. Проведение сокращения осуществляется лишь тогда, когда Работодателем исчерпаны все возможные меры для его недопущения, в том числе:

   8.5.1. Снижение административно-управленческих расходов.

  8.5.2. Временное ограничение приема новых работников.

  8.5.3. Упреждающая переподготовка кадров, перемещение их на освободившиеся рабочие места.

  8.5.4. Отказ от совмещения должностей (профессий), проведения сверхурочных работ, работ в выходные и праздничные дни.

  8.5.5. По соглашению с Работниками – перевод их на неполное рабочее время либо введение режима неполного рабочего времени в отдельных подразделениях или в целом по организации с предупреждением о том Работников не позднее, чем за один месяц.

  8.6. Необходимость профессиональной подготовки и переподготовки Работников с целью повышения их квалификации для нужд производства определяет Работодатель. Работодатель организует профессиональную подготовку, переподготовку, повышение квалификации Работников, обучение их вторым профессиям в организации, а при необходимости – в образовательных учреждениях начального, среднего, высшего профессионального и дополнительного образования на условиях и в порядке, определенных законодательством РФ.

 8.7. Формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации Работников, перечень необходимых профессий и специальностей определяются Работодателем с учетом мнения профкома.

 8.8. Работникам, проходящим профессиональную подготовку, Работодатель создает необходимые условия для совмещения работы с обучением. Условия определяются соглашением между работником и Работодателем
9. Дисциплина труда и трудовой распорядок.

 9.1.Дисциплина труда – обязательное для всех работников подчинение правилам поведения, определенным в  соответствии  с Трудовым кодексом  РФ, иными Федеральными Законами, настоящим  коллективным  договором, трудовым договором, правилами внутреннего трудового распорядка. (Приложение № 1).

10.Охрана труда

10.1. В соответствии со ст.212 ТК РФ  « Работодатель» обязуется: 

10.1.1. Информировать работников об условиях и охране труда на рабочем местах, о соответствующем риске повреждения здоровья и полагающим им льготам и компенсациях, средствах индивидуальной защиты.

10.1.2. Обеспечить гарантии права работников на охрану труда, предусмотренных законодательством  Российской Федерации, и закрепление  этих прав в трудовых договорах.

10.1.3. На основании Федерального закона от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» проведена  специальная оценка условий труда, по результатам которой установили классы (подклассы) условий труда на рабочих местах:
	№ п/п
	Должность
	класс

	1
	Младший воспитатель
	2

	2
	Помощник воспитателя
	2

	3
	Повар
	2

	4
	Кухонный рабочий
	2

	5
	Машинист по стирке и ремонту спецодежды (рабочий по стирке)
	2

	6
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	2

	7
	Уборщик производственных и служебных помещений (уборщик служебных помещений)
	2

	8
	Дворник
	2

	9
	Заведующий детским садом (заведующий ДОУ)
	2

	10
	Заведующий хозяйством
	2

	11
	Воспитатель детского сада
	2

	12
	Помощник воспитателя
	2

	13
	Музыкальный руководитель
	2

	14
	Кастелянша
	2

	15
	Сторож
	2


Перечнем профессий и должностей, на  которые воздействуют вредные факторы и обоснованием предоставления льгот и компенсаций в соответствии с действующими нормативно- правовыми актами Приложение №4
10.1.4. Обеспечить проведение предварительных при приеме на работу и периодических медосмотров работников в порядке, предусмотренном законодательством РФ об охране труда.

    * При составлении перечня профессий, для которых по условиям труда установлены ежегодные и периодические медосмотры (Приложение №4 (Приказ № 302н от 12.04.2011 «Об утверждении перечня вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся предварительные и периодические медосмотры (обследования), и Порядка проведения предварительных и периодических медосмотров работников, занятых на тяжелых работах с вредными и (или) опасными условиями труда» введенный в действие с 1 января 2012года)

10.1.5. Обеспечить проверку знаний требований охраны труда работников Учреждения и порядке, предусмотренном законодательством РФ («Порядок обучения по охране труда и проверке знаний требований охраны труда работников 

организаций»), утвержденный постановлением Минтруда РФ Минобразования от 3.01.2003г, №1/29)

10.1.6. Обеспечить проведение инструктажей по охране труда (вводного и на рабочем месте), разработаны и утвержденных  в соответствии с требованиями ГОСТ (ГОСТ 12.0.004-90 «Организация обучения безопасности труда»)

10.1.7. Обеспечивать работников специальной одеждой и другими средствами индивидуальной защиты ст. 221 ТК РФ (Приложение №3)
10.1.8   Реализация мероприятий, направленных на развитие физической культуры и спорта в трудовых коллективах, в том числе: компенсация работникам оплаты занятий спортом в клубах и секциях; организация и проведение физкультурных и спортивных мероприятий, в том числе мероприятий по внедрению Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса "Готов к труду и обороне" (ГТО), включая оплату труда методистов и тренеров, привлекаемых к выполнению указанных мероприятий; организация и проведение физкультурно-оздоровительных мероприятий (производственной гимнастики, лечебной физической культуры (далее - ЛФК) с работниками, которым по рекомендации лечащего врача и на основании результатов медицинских осмотров показаны занятия ЛФК), включая оплату труда методистов, тренеров, врачей-специалистов, привлекаемых к выполнению указанных мероприятий; приобретение, содержание и обновление спортивного инвентаря; устройство новых и (или) реконструкция имеющихся помещений и площадок для занятий спортом; создание и развитие физкультурно-спортивных клубов, организованных в целях массового привлечения граждан к занятиям физической культурой и спортом по месту работы.
10.1.9. Проведение информационно-методической (разъяснительной) работы по вопросу профилактики ВИЧ-инфекции, признавая, что хроническое заболевание, вызываемое вирусом имуннодефицита человека, (ВИЧ-инфекция), вызывает тяжелые социально-экономические и демографические последствия для Российской Федерации, создает угрозу личной, общественной, государственной безопасности, а также угрозу существованию человечества, вызывает необходимость защиты прав и законных интересов населения.
10.1.10. За нарушение сторонами коллективного договора требований по охране труда, они несут ответственность в соответствии с действующим Законодательством Российской Федерации.

11. Заключительные положения.

11.1. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его подписания  сторонами и заключается  на срок не более трех лет.

11.2. По инициативе любой из сторон настоящего коллективного договора в него могут вноситься изменения и дополнения, для чего назначаются коллективные переговоры. Изменения и дополнения коллективного договора в течение срока его действия производятся только по взаимному согласию в порядке, установленном Законодательством Российской Федерации для его заключения.

11.3. Текс подписанного обеими сторонами коллективного договора должен быть доведен  «Работодателем» до каждого  из работников в течение 10 календарных дней после его подписания. Совет трудового коллектива обязуется разъяснить работникам положения коллективного договора, содействовать реализации их прав, основанных на коллективном договоре.

11.4. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляют обе стороны подписавшие его. Стороны ежегодно (до декабря текущего года) отчитываются  о выполнении коллективного договора на собрании трудового коллектива. С отчетом выступают первые лица обеих сторон, подписавшие коллективный договор.

Совет трудового коллектива, подписавший коллективный договор, для контроля за его выполнением, проводит проверки силами своих комиссий и активистов, запрашивает у администрации информацию о ходе и итогах  выполнения коллективного договора и бесплатно получает ее: при необходимости  требует от администрации проведение экспертизы, заслушивает на своих заседаниях администрацию  о ходе выполнения положении договора.

11.5. За неисполнения настоящего коллективного договора и нарушением его условий стороны коллективного договора несут ответственность в соответствии с Законодательством РФ.

11.6. Настоящий коллективный договор направляется «Работодателем» на уведомительную регистрацию  в  соответствующий орган по труду в течении семи дней со дня подписания.   Вступление настоящего коллективного договора  в силу не зависит от факта его уведомительной регистрации.
Подписи сторон.

              от  « Работодателя»                                                                           от « Работников»

Заведующий МБДОУ  № 26                                                     Председатель Совета               трудового коллектива
__________Н.Н.Кочергина                                                       _______М.В.Трубилина
                                                                                                                                                            Приложение № 1 к

                                                                                                                Коллективному договору

                                                                                                      Принят_________  
                                                                 «УТВЕРЖДЕНО»

                                                                    Собранием трудового  коллектива

                                                           МБДОУ № 26 «Солнышко» с.Романовка 
От______________________                 
ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО

ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА

ДЛЯ РАБОТНИКОВ ДОУ

1. Общие положения.

В соответствии с требованиями ст.189,190 Трудового кодекса и Конституции Российской Федерации в целях упорядочения работы ДОУ и укрепления трудовой дисциплины утверждены и разработаны следующие правила.

1.1 Настоящие Правила – это нормативный акт, регламентирующий порядок приема и увольнения работников. Основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также другие вопросы регулирования трудовых отношений.

1.2. Настоящие правила утверждает трудовой коллектив ДОУ по представлению администрации.

1.3. Вопросы, связанные с применением правил внутреннего трудового распорядка, решаются Работодателем, а также трудовым коллективом в соответствии с их полномочиями и действующим законодательством. 

1.4. Индивидуальные обязанности работника предусматриваются в заключаемых с ними индивидуальных трудовых договорах 

2. Прием и увольнение работников.

2.1. Поступающий на основную работу при приеме представляет следующие документы:

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

- военный билет *военнообязанным)

- личную медицинскую книжку с отметкой о допуске к работе в детском учреждении не позднее 3 месяцев со дня его прохождения (предоставляют результаты флюорографического исследования не позднее 10 месяцев со дня его прохождения).

- документы об образовании, квалификации, наличие квалификационной категории, если этого требует работа; 
- документ подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа;
- справка о психиатрическом освидетельствовании.

2.2. Лица, поступающие на работу по совместительству, вместо трудовой книжки предъявляют справку с места основной работы с указанием должности, графика работы, квалификационной категории.

  - справка об отсутствии судимости, факта уголовного преследования;

2.3. Прием на работу осуществляется в следующем порядке:

-оформляется заявление кандидата на имя руководителя ДОУ;

- составляется и подписывается трудовой договор;

-издается приказ о приеме на работу, который доводиться до сведения нового работника под роспись;

- оформляется личное дело на нового работника (листок по учету кадров; копии документов ИНН, ГПС, паспорт, военный билет, свидетельства о рождении детей, о заключении/распоряжении брака, об образовании, квалификации, профподготовке; выписки из приказов о назначении, переводе, повышении увольнении).

2.4. При приеме на работу работник должен быть ознакомлен под роспись:

- с учредительными документами и локальными правовыми актами учреждения; 

- правилами внутреннего трудового распорядка; должностей инструкций;

- инструкцией по охране труда; правилами по технике безопасности и пожарной безопасности.

Работник не несет ответственности за невыполнение требований, с которыми он не был ознакомлен.

2.5. На всех работников проработавших более 5 дней в учреждении заполняется трудовая книжка

2.6. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям предусмотренным законодательством ст.774.75,78,80,81,83,84,336 ТК РФ. Работники имеют право расторгнуть трудовой договор предупредив письменно Работодателя за две недели. Прекращение трудового договора оформляется приказом Работодателя.

2.7.Днем увольнения считается последний день работы.

2.8. На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую квалификацию, соответствующую требованиям, квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденной документами об образовании. К педагогической деятельности не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а так же лица имеющиеся судимости за преступления несовместимые с воспитательным процессом

2.9. Перевод работника на другую работу производиться только с его согласия за исключением случаев, предусмотренных в ст. 74 ТК РФ (по производственной необходимости, для замещения временно отсутствующего работника). При этом работник не может быть переведен на работу, противопоказанную ему по состоянию здоровья. Продолжительность перевода не может превышать одного месяца в течение календарного года.

2.10. В связи с изменениями в организации работы ДОУ (изменениями работы; количества групп, введения новых форм обучения и воспитания) допускается при продолжении работы в той же должности изменение существенных условий труда работника: системы и размеров оплаты труда, льгот, режим работы, установление или отмена неполного рабочего времени, совмещение профессий, изменение наименования должностей и другие. Об этом работник должен быть поставлен в известность в письменной форме не позднее, чем за два месяца до их ведения (ст.74 ТК РФ).

Если прежние существенные условия труда не могут быть сохранены, а работник не согласен на продолжение работы в новых условиях, то трудовой договор прекращается в соответствии с п.7 ст. 77 ТК РФ.

2.11. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив администрацию письменно за две недели. В день увольнения руководитель ДОУ обязан выдать работнику трудовую книжку с внесенной в нее записью об увольнении, произвести с ним окончательный расчет, а также по письменному заявлению предоставить копии документов, связанных с его работой.

2.12. Увольнение в связи с сокращением штата или численности работников либо по несоответствию занимаемой должности, допускается при условии, если не возможно перевести работника с его согласия на другую работу.

2.13. Трудовой договор, заключенный на неопределенный срок, а также срочный трудовой договор до истечения срока его действия могут быть расторгнуты Работодателем  лишь в случаях, предусмотренных, статьями 81 и 83 ТК РФ.

2.14 Срочный  трудовой договор (ст.59.ТК РФ), заключенный на определенный срок (не более пяти лет), расторгается с истечением срока его действия, о чем работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее, чем за три дня до дня увольнения. В случае, если ни одна из сторон не потребовала расторжения срочного договора, а работник продолжает работу после истечения договора, трудового договора, трудовой договор считается заключенным на неопределенный срок.

2.15. Работодатель формирует в электронном виде основную информацию о трудовой деятельности и трудовом стаже каждого работника (далее - сведения о трудовой деятельности) и представляет ее в порядке, установленном законодательством Российской Федерации об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования, для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации.
- В сведения о трудовой деятельности включаются информация о работнике, месте его работы, его трудовой функции, переводах работника на другую постоянную работу, об увольнении работника с указанием основания и причины прекращения трудового договора, другая предусмотренная настоящим Кодексом, иным федеральным законом информация.
- В случаях, установленных настоящим Кодексом, при заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю сведения о трудовой деятельности вместе с трудовой книжкой или взамен ее. Сведения о трудовой деятельности могут использоваться также для исчисления трудового стажа работника, внесения записей в его трудовую книжку (в случаях, если в соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом на работника ведется трудовая книжка) и осуществления других целей в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.
- Лицо, имеющее стаж работы по трудовому договору, может получать сведения о трудовой деятельности:
- у работодателя по последнему месту работы (за период работы у данного работодателя) на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью (при ее наличии у работодателя);
- в многофункциональном центре предоставления государственных и муниципальных услуг на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом;
- в Пенсионном фонде Российской Федерации на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью;
- с использованием единого портала государственных и муниципальных услуг в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью.
- Работодатель обязан предоставить работнику (за исключением случаев, если в соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом на работника ведется трудовая книжка) сведения о трудовой деятельности за период работы у данного работодателя способом, указанным в заявлении работника (на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью (при ее наличии у работодателя), поданном в письменной форме или направленном в порядке, установленном работодателем, по адресу электронной почты работодателя:
- в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заявления;
- при увольнении в день прекращения трудового договора.
- В случае выявления работником неверной или неполной информации в сведениях о трудовой деятельности, представленных работодателем для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации, работодатель по письменному заявлению работника обязан исправить или дополнить сведения о трудовой деятельности и представить их в порядке, установленном законодательством Российской Федерации об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования, для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации.
3. Основные обязанности Работодателя.

Работодатель обязан:

3.1. Соблюдать законы РФ о труде, договоры о труде, обеспечивать работникам социально-бытовые и производственные условия, соответствующие правилам и нормам охраны труда.  Обеспечить соблюдение требований устава ДОУ и правил внутреннего трудового распорядка.

3.2. Закрепить за каждым работником соответствующие    его обязанностям рабочее место и оборудование. Создать необходимые условия для работы персонала.

3.3. Создавать условия, обеспечивающие охрану жизни и здоровья воспитанников и работников ДОУ, предупреждать их заболеваемость. Принимать необходимые меры для профилактики травматизма, профессиональных и других заболеваний работников ДОУ и детей.

3.4. Своевременно рассматривать предложения работников, направленных на улучшение работы ДОУ, поддерживать и поощрять лучших работников.

3.5. Осуществлять контроль за качеством воспитательно-образовательного процесса, выполнение образовательных программ.

3.6. Обеспечивать условия для систематического повышения квалификации работников.

           3.6.1. Установить сроки заработной платы, не реже 2-раз в месяц (первая половина    

заработной платы последний день расчетного месяца, окончательный расчет за месяц 15 числа следующего месяца).
          3.7. Обеспечивать сохранность имущества детского сада, сотрудников и детей.

3.8. Способствовать  созданию в коллективе творческой и деловой обстановки, поддерживает и развивает инициативу работников

3.9. Рационально организует труд работников ДОУ, в соответствии с их специальностью и квалификацией. 

3.10. Заключать коллективные договоры по требованию профсоюзного органа или иного уполномоченного работниками представительного органа.

3.11. Выплачивать в полном размере и своевременно причитающуюся работникам заработную плату в сроки установленные трудовым договором.

3.12. Своевременно выполнять предписания государственных надзорных и контрольных органов. Уплачивать штрафы наложенные за нарушение законов.

3.13.Обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с выполнением ими трудовых обязанностей.

3.14.  Осуществлять обязательное социальное страхование работников

3.15. Работодатель не допускает к исполнению своих обязанностей работника появившегося на работе в нетрезвом состоянии. Применяет к нему соответствующие дисциплинарные меры, установленные законодательством.

3.16. Работодатель несет ответственность за жизнь и здоровье детей во время пребывания их в ДОУ, обо всех случаях травматизма сообщает в органы управления образованием.
4.Основные обязанности и права работников.

Работники ДОУ обязаны:

4.1. выполнять правила внутреннего трудового распорядка ДОУ, соответствующие должностные инструкции.

4.2. Работать добросовестно, соблюдать дисциплину труда, своевременно и точно выполнять распоряжения администрации, не отвлекать других работников от выполнения их трудовых обязанностей.

4.3. Систематически повышать свою квалификацию.

4.4. Неукоснительно соблюдать правила охраны труда и техники безопасности, обо всех случаях травматизма немедленно сообщать администрации. Соблюдать правила противопожарной безопасности, производственной санитарии и гигиены.

4.5. Проходить в установленные сроки медицинский осмотр.

4.6. Беречь имущество ДОУ, экономно расходовать материалы, тепло, электроэнергию, воду; воспитывать у детей бережное отношение к государственному имуществу.

4.7. Соблюдать этические нормы поведения в коллективе, быть внимательными, доброжелательными и тактичными в общении с детьми и их родителями, с сотрудниками.

4.8. Содержать свое рабочее место в порядке, оборудование и приспособление в исправном состоянии, соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей  и документов.

4.9. Повышать качество работы.

Воспитатели ДОУ должны:

4.10. Нести ответственность за жизнь, физическое и психическое здоровье воспитанников; обеспечивать охрану жизни и здоровья детей; соблюдать санитарные правила; отвечать за воспитание и обучение детей; выполнять требования медицинского персонала, связанные с охраной и укреплением здоровья детей; проводить закаливающие мероприятия; четко следить за выполнением инструкций об охране жизни и здоровья детей в помещениях дошкольного учреждения и на участке ДОУ. Незамедлительно сообщать Роботодателю о возникновении ситуации представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества 

4.11. Соблюдать законные права и свободы воспитанников.

4.12. Выполнять договор с родителями, сотрудничать с семьей ребенка по вопросам воспитания и обучения, проводить родительские собрания, консультации, заседания  родительского комитета, посещать детей на дому.

4.13. Следить за посещаемость детей своей группы. Своевременно сообщать об отсутствующих детях старшей медсестре или заведующей.

4.14. Неукоснительно выполнять режим дня, заранее тщательно готовиться к занятиям, изготовлять дидактические пособия, игры.

4.15. Участвовать в работе педагогических советов ДОУ, изучать педагогическую литературу. Изучать передовой педагогический опыт.

4.16. Вести работу в методическом кабинете, готовить выставки, каталоги, отбирать методические материалы для практической работы с детьми, оформлять наглядную педагогическую агитацию, стенды.

4.17. Совместно с музыкальным руководителем готовить развлечения, праздники, принимать участие в праздничном оформлении ДОУ.

4.18 В летний период организовывать оздоровительные мероприятия на участке ДОУ под непосредственным контролем медиков. 

4.19. Соблюдать правила и требования по оформлению и ведению документации. Четко планировать свою деятельность на основе программы, рекомендованной педагогическим советом ДОУ.

4.20. Уважать личность ребенка, изучать и учитывать при организации воспитательно -образовательного процесса его индивидуальные особенности, знать склонность и особенности характера, помогать в становлении и развитии личности.

4.21. Педагогические работники ДОУ несут полную ответственность за жизнь и здоровье детей во время проведения учебных и игровых занятий в группе, прогулок, экскурсий. Обо всех случаях травматизма детей работники ДОУ обязаны немедленно сообщить Работодателю, медицинскому работнику, родителям.

Работники ДОУ имеют право на:

- получение рабочего места, оборудованного в соответствии с санитарно-гигиеническими нормами и нормами охраны труда, снабженного необходимыми пособиями и иными материалами; 

- Вежливое и уважительное отношение со стороны Работодателя, родителей, детей;

- повышение квалификации в соответствии с  планами развития ДОУ;

- получение квалификационной категории при успешном прохождении аттестации;

-на моральное и материальное поощрение по результатам своего труда;

- самостоятельно определять формы, средства и методы своей педагогической деятельности в рамках воспитательной концепции ДОУ; ежемесячную денежную компенсацию для приобретения книгоиздательской продукции; 

- длительный отпуск до одного года не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной педагогической деятельности в порядке и на условиях, предусмотренных учреждением и Уставом учреждения;

- расторгнуть трудовой договор, предупредив администрацию в письменном виде не позже чем за две недели.

- имеют право работать по совместительству в других организациях, учреждениях в свободное от основной работы, время, но не в ущерб основной работе

- руководящие и педагогические работники проходят аттестацию один раз в пять лет, согласно Положению об аттестации о руководящих и педагогических работниках.

- имеют право на обязательное социальное страхование в случаях предусмотренных Федеральными законами.

- в целях обеспечения прав и свобод человека и гражданина работодатель и его представители при обработке персональных данных работника обязаны соблюдать требования, предусмотренные ТК РФ.

5. Рабочее время и время отдыха.

5.1. Рабочее время сотрудников определяется Правилами внутреннего трудового распорядка. Режимом дня, учебным планом, графиком сменности, трудовым договором; 

5.2. Для педагогических работников продолжительность рабочего дня составляет не более  36 часов в неделю в зависимости от должности и (или) специальности работников с учетом особенностей их труда конкретная продолжительность рабочего времени (норма часов работы за ставку заработной платы) составляет:

-административный персонал                         — 36 часа в неделю  —  7,2 часа в день;

-воспитатель (основной персонал),                        

 старший воспитатель                                        — 36 часов в неделю – 7,2 часа в день;

-музыкальный руководитель                    — 24 часа в неделю   —  до 4,8 часа в день;

-инструктор по физической культуре        — 24 часов в неделю – до 4,8  часа в день;

-учебно-вспомогательный персонал,

 младший обслуживающий персонал            — 36 часа в неделю  —  7,2 часа в день.

5.3. Продолжительность рабочего времени обслуживающего персонала определяется графиком сменности, составляемым с соблюдением установленной продолжительностью рабочего времени за неделю. График сменности вывешивается на видном месте и доводиться за месяц в соответствии с ч.4 ст.103 ТК РФ. 

5.4. Графики работы утверждаются руководителем ДОУ и предусматривают время начала и окончания работы, перерыв для отдыха и питания. С графиком знакомят работников   под роспись; 

5.5. Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков устанавливается Работодателем с учетом обеспечения нормальной работы детского сада и благоприятных условий отдыха работников. Отпуска педагогическим работникам предоставляются, как правило, в период летних каникул. График отпусков составляется на каждый календарный год. График отпусков утверждается за 2 недели до наступления календарного года. В соответствии со ст.123 ТК РФ. 

5.6. В ДОУ устанавливается 5 дневная рабочая неделя с двумя выходными днями – суббота, воскресенье; 

5.7. Учреждение работает с 07. 45 до 18.15 часов

5.8. Питание педагогических работников организуется: за 30 минут до питания детей или после питания детей, помощники воспитателя за 30 минут до питания детей.

5.9. Общие собрания трудового коллектива проводят по мере необходимости, но не реже двух раз в год.  Заседания педагогического совета проводиться не реже четырех раз в год. Все заседания проводятся  в нерабочее время и не должны продолжаться более двух часов, родительские собрания более полутора часов;

5.10. Привлечение к работе работников в установленные графиком выходные и праздничные дни запрещено и может иметь место лишь в случаях, предусмотренных законодательством;

5.11. Педагогическим и другим работникам запрещается:

- изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы;

- отменять, удлинять или сокращать продолжительность занятий и перерыв между ними;

- удалять с занятий воспитанников;

- оставлять детей без присмотра

- отдавать детей дошкольного возраста лицам моложе 16 лет, незнакомым взрослым, отпускать детей одних по просьбе родителей;

- находиться в помещении в верхней одежде, в головных уборах, без сменной обуви;

- громко разговаривать и шуметь:

- курить на территории ДОУ.

5.12. Не разрешается делать замечание педагогическим работникам по поводу их работы во время проведения занятий, в присутствии детей и родителей;

5.13. Присутствие посторонних лиц в детском саду возможно только по согласованию с руководителем ДОУ; 

5.14. В случае неявки на работу по болезни работник обязан при наличии такой возможности известить Работодателя как можно раньше, а также предоставить листок временной нетрудоспособности в первый день выхода на работу.

6. Поощрения за успехи в работе.

6.1.За добросовестный труд, образцовое выполнение своих обязанностей, успехи в обучении и воспитании детей, продолжительную и безупречную работу, инновации и внедрение новых технологий применяются следующие формы поощрения:

- объявление благодарности:

- премирование;

- награждение ценным подарком;

- награждение почетной грамотой.

6.2. За особые трудовые заслуги готовятся наградные документы и представления на работников в вышестоящие органы, для награждения почетными грамотами, нагрудными знаками, медалями, орденами (отраслевые и государственные награды).

7. Взыскания за нарушения трудовой дисциплины.

7.1. Нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение вследствие умысла, самонадеянность либо небрежность работника возложенных на него трудовых обязанностей, влечет за собой  применение мер дисциплинарного взыскания, а также применение иных мер, предусмотренных действующим законодательством; 

7.2 За нарушение трудовой дисциплины применяются следующие меры дисциплинарного взыскания 

-замечание

- выговор

- Увольнение по соответствующим основаниям ст.192 ТК РФ

7.3. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть применено: за систематическое неисполнение работником без уважительных причин обязанностей, возложенных на него трудовым договором, если к работнику ранее применялись другие меры дисциплинарного воздействия; за прогул без уважительных причин; за появление на работе в нетрезвом состоянии, за однократное применение мер физического или психического насилия над ребенком. Прогулом считается неявка на работу без уважительных причин в течении всего рабочего дня, а также отсутствие на работе более 4 часов в течении рабочего дня.

7.4. За каждое нарушение может быть наложено только одно дисциплинарное взыскание. До применения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины требует предоставить объяснение в письменной форме.

Отказ от дачи письменного объяснения не препятствует применению взыскания.

7.5. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работникам норм профессионального поведения может быть проведено только по поступившей жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть вручена педагогическому   работнику. Ход дисциплинарного расследования и принятие по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного лица, за исключением случаев, предусмотренных законом (защита интересов воспитанников);

7.6. Взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения нарушений, не считая времени болезни и отпуска работника. Взыскание  не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения нарушения трудовой дисциплины; 

7.7 К работникам, имеющим взыскание, меры поощрения не применяются в течение срока действия этих взысканий; 

7.8. Взыскание автоматически снимается и работник считается неподвергшимся дисциплинарному взысканию, если он в течение года не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию. Руководитель ДОУ вправе снять взыскание досрочно по ходатайству трудового коллектива;

7.9. Педагогические работники могут быть уволены за совершение аморального поступка, не совместимого с продолжением данной работы.

К аморальным проступкам могут быть отнесены рукоприкладство по отношению к детям, нарушение общественного порядка, в том числе и не по месту работы, другие нарушения норм морали, явно не соответствуют  статусу педагога.

Правила внутреннего трудового распорядка относятся к локальным правовым актам, регламентирующим отношения внутри коллектива и утверждаются общим собранием коллектива по представлению Работодателя, вывешиваются в помещении на видном месте. Самостоятельно разрабатываемые правила являются составной частью Коллективного договора. Правила не должны противоречить законам и действующим нормативным актам, принятым на более высоком уровне

7.10.Норма о соблюдении правовых, нравственных и этических норм, следовании требованиям профессиональной этики.
Заведующий                                                                                Н.Н.Кочергина

Приложение № 3

К Коллективному договору от________________

Перечень спецодежды для сотрудников МБДОУ № 26 «Солнышко» с.Романовка.

Основание: Приказ Минтруда России от 09.12.2014 № 9974 «Об утверждении Типовых норм бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам сквозных профессий и должностей всех видов экономической деятельности». 

	№ п/п
	Профессия, должность
	Наименование

средств защиты
	Норма выдачи на год

 ( ед.комплекты)

	1
	повар
	Косынка

Халат

фартук
	2

2

2

	2
	Кухонный работник
	Косынка

Фартук

халат
	2

2

2

	3
	Помощник воспитателя
	Косынка

Халат

Клеенчатый фартук
	2

2

2

	4
	Медицинская сестра
	Колпак

халат
	2

2

	5
	Уборщик служебных помещений
	Косынка

халат
	2

2

	6
	Рабочий по стирке белья
	Косынка

халат
	2

2

	7
	Кастелянша
	Косынка

халат
	2

2

	8
	Дворник
	Перчатки


	6



	10
	Завхоз
	Халат
	2

	Спецодежда маркирована по назначению


Подписи сторон

От «Работодателя»                                                         от «Работников»

Заведующий                                                                   Председатель Совета ТК

_________Кочергина Н.Н.                                          ___________Трубилина М.В.

