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УТВЕРЖДАЮ
Заведующий МБДОУ № 26 «СОЛНЫШКо»
_____________________А. А. Раенко

Приказ № 52 от 12.01.2024г.



ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ
по профилактике коррупционных правонарушений
в МБДОУ № 26 «Солнышко» с. Романовка на 2024год

Цель: создание и внедрение организационно-правовых механизмов нравственно-психологической атмосферы, направленных на эффективную профилактику коррупции в МБДОУ № 26 «Солнышко».
Задачи:
  - разработка мер, направленных на обеспечение прозрачности действий ответственных лиц в условиях коррупционной ситуации;
  - разработка и внедрение организационно-правовых механизмов, снимающих возможность коррупционных действий;  
- совершенствование методов обучения и воспитания детей нравственным нормам, составляющим основу личности, устойчивой против коррупции;  
- содействие реализации прав граждан и организаций на доступ к информации о фактах коррупции и коррупциогенных факторов, а также на их свободное освещение в средствах массовой информации.

	№ п/п
	Мероприятие
	Исполнитель
	Срок выполнения

	1.
	Контроль соблюдения законодательства в области противодействия коррупции, принятие нормативных правовых актов

	1.1.
	Мониторинг изменений действующего законодательства в области противодействия коррупции 
	Заведующий
	постоянно

	1.2.
	Разработка плана мероприятий по противодействию коррупции в ДОУ на 2024 год
	Заведующий, Заведующий хозяйством
	 январь, 2024г.

	1.3.
	Осуществление контроля за исполнением мероприятий плана по противодействию коррупции в ДОУ на 2024 год
	Заведующий
	постоянно

	1.4.
	Рассмотрение вопросов исполнения законодательства в области противодействия коррупции, об эффективности принимаемых мер по противодействию коррупции на:
- совещаниях в ДОУ;
- общих собраниях трудового коллектива;
- заседаниях родительских комитетов, педагогических советов;
- общих родительских собраниях 
	Заведующий
	постоянно

	1.5.
	Оборудование (обновление) стенда "Коррупции – нет!"
	Заведующий  хозяйством
	Март 2024года

	1.6.
	Осуществление взаимодействия с правоохранительными органами по фактам, связанными с проявлением коррупции
	Заведующий
	постоянно

	2.
	Меры, направленные на совершенствование функционирования ДОУ в целях предупреждения коррупции 

	2.1.
	Обеспечение наличия в ДОУ Журнала учета сообщений о совершении коррупционных правонарушений работниками ДОУ
	Заведующий  хозяйством 
	Январь, 
2024 г.

	2.2.
	Обеспечение соблюдения Кодекса этического поведения сотрудников ДОУ
	Заведующий,Заведующийхозяйством 
	постоянно

	2.3.
	Размещение на сайте МДОУ нормативно-правовых актов, инструктивно-методических и иных материалов по антикоррупционной тематике
	Заведующий
	постоянно

	3.
	Меры, направленные на правовое просвещение и повышение антикоррупционной компетентности сотрудников, воспитанников ДОУ и их родителей

	3.1.
	Организация участия педагогических сотрудников ДОУ на педсовете ДОУ по вопросам формирования антикоррупционного поведения 
	 Заведующий,  
	в течение года

	3.2.
	Ознакомление сотрудников ДОУ с нормативными документами по антикоррупционной деятельности
	Заведующий  хозяйством 
	постоянно

	3.3.
	Организация и проведение мероприятий, посвященных Международному дню борьбы с коррупций (9 декабря), направленных на формирование в обществе нетерпимости к коррупционному поведению 
	Заведующий  хозяйством 
	первая декада декабря 2024 года

	4.
	Взаимодействие ДОУ и родителей (законных представителей) воспитанников

	4.1
	Информирование родителей (законных представителей) о правилах приема в ДОУ 
	Заведующий,  
	постоянно

	4.2.
	 Проведение ежегодного опроса родителей (законных представителей) воспитанников с целью определения степени их удовлетворенности работой ДОУ, качеством предоставляемых образовательных услуг
	Заведующий
	май,
2024г.


	4.3.
	Обеспечение функционирования сайта ДОУ, в соответствии с ФЗ от 09.02.2009 №8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления» для размещения на нем информации о деятельности ДОУ, правил приема в ДОУ, публичного доклада руководителя ДОУ, информации, предусмотренной ст.32 Закона «Об образовании», информации об осуществлении мер по противодействию коррупции 
	Заведующий
	постоянно

	4.4.
	Разработка (обновление) раздела "Противодействие коррупции" на сайте ДОУ
	Заведующий
	постоянно

	4.5.
	Размещение на сайте ДОУ ежегодного отчета заведующего об образовательной и финансово-хозяйственной деятельности
	Заведующий
	постоянно

	5.
	Взаимодействие с правоохранительными органами

	5.1.
	Оказание содействия правоохранительным органам в проведении проверок по коррупционным правонарушениям 
	Заведующий
	при выявлении факта

	6.
	Иные меры по противодействию коррупции

	6.1.
	Организация приема подарков и пожертвований от граждан и организаций.
	Заведующий  хозяйством
	постоянно

	6.2.
	Ежегодное представление заведующим ДОУ сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	Заведующий
	1 раз в год
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ILUIAH MEPOIIPHUSTUN

1o NPoUIAKTHKE KOPPYNIHOHHBIX MPaBOHAPYeHnH
B MBIOY Ne 26 «Coanbimko» ¢. PomanoBka Ha 2024rop

Henn: co3ganve W BHEJPEHHE OPraHU3AlMOHHO-NPABOBBIX MEXaHH3MOB
HPaBCTBEHHO-TICUXOJIOTHYECKOH aTMocdephl, HalpaBIeHHBIX Ha 3(Q(EKTHBHYIO
npodmwiaktuky koppynipy B MBZIOY Ne 26 «CoHbIIIKO».
3amaumu:

- pa3paboTKa Mep, HalpaBleHHBIX Ha obecredeHue MpO3payHOCTU AeHCTBHI
OTBETCTBEHHEIX JIUI[ B YCIIOBUSIX KOPPYHIIHOHHON CUTYalHH;

- pa3paboTKa W BHEJpEHHE OPraHW3alMOHHO-TIPABOBBEIX MEXaHW3MOB,

CHHMAIOIIMX BO3MOXHOCTE KOPPYIIIMOHHBIX IEHCTBHI;
- COBEpIIEHCTBOBAaHHWE METOJOB OOY4eHHS M BOCIUTAHUS JeTell HpaBCTBEHHBIM
HOpMaM, COCTaBIISIOLIAM OCHOBY JIHIHOCTH, YCTOHUHBOMH IIPOTUB KOPPYILIHH;
- copmeWiCTBME peanM3ald DpaB TIpaXJaH M OpraHM3alui Ha JOCTYH K
HHpOpMALHHK O (PaKTax KOPPYIILHH U KOPPYIIIMOTeHHBIX (PaKTOpOB, a TAloKe Ha HX
cBOOOHOE OCBEIIEHHE B CPEICTBAX MAcCOBOM HHGOPMALUH.

Ne Meponpustae Hcnonuurens Cpox
/1 BBIIIOTHEHUS
1. KonTpoas coboaeHHs 3aK0HOAATEIHCTBA B 00/1aCTH IPOTHBOAEHCTBHSA KOPPYIIINH,
HPHHATHE HOPMATHBHBIX NPABOBBIX AKTOB
1.1. MOHHTOPHHT U3MEHEHUH 3aBeryromui TIOCTOSIHHO
JISHCTBYIOIIETO 3aKOHOAATEIBCTBA
B 00JIaCTH IPOTHBOEHCTBHS

KOPPYIIHH
1.2. Pa3paboTka njiana MEpOIpUsTHiA IO 3aBeL[y1011mii', 3aBeyommit SIHBapb, 2024r.
TIPOTHBOAEHCTBHIO KOPPYIIIIMH B XO34HCTBOM
JIOY na 2024 ron
1.3. OcymiecTBieHHE KOHTPOJIA 38 3aBenyrommuit TIOCTOSIHHO

WCTIOJTHEHMEM MEPONPUSTHIA NIaHa
10 IIPOTHBOASHCTBHIO KOPPYTILHH B
JIOY ua 2024 rox
1.4. PaccMOTpeHHE BOIPOCOB 3asemyromuii TIOCTOSIHHO
MCHOJIHEHHS! 3aKOHO/IATEIbCTBA B
006/1aCTH IPOTHBOAESHCTBHAL
KOppYTLHH, 00 3 heKTHBHOCTH
TIPHHEMAEMBIX MEp 10
MPOTHBOJEHCTBUIO KOPPYIIIMH Ha:




